
SOCIO                                                                  MENTOA IAS                                         CURRENT ISSUE  

WWW.MENTORAIAS.CO.IN                                                                             TELE @SOCIO300PLUS  

IPS O&icer Y. Puran Kumar’s Death: Allegations of Caste Bias 
and Harassment 

 

प#ृठभ'ूम 

• वाई. परुन कुमार (52) – 2001 बचै के ह'रयाणा कैडर के आईपीएस अ4धकार6, प8ुलस :े;नगं 

स?टर, सनुा'रया-रोहतक म? इंEपेFटर जनरल के पद पर तनैात थे। 

• मंगलवार को चंडीगढ़ िEथत अपने आवास पर गोल6 लगने से मतृ पाए गए। 

• अनसु4ूचत जा;त समदुाय से संबं4धत थे। 

 

आरोप 

8 पPनQ के एक नोट म?, िजसका शीषTक था — 

“अग4त 2020 से अब तक ह:रयाणा के व:र#ठ अ=धका:रय? @वारा Aनरंतर, खलेुआम जाAतवादG 
भेदभाव, मान'सक उIपीड़न, सावLजAनक अपमान और अIयाचार, जो अब असहनीय हो गए हP।” 

उPहQने आरोप लगाया Vक: 

• व'रWठ सहक8मTयQ Yवारा जा;त-आधा'रत भेदभाव और ल\]त मान8सक उ^पीड़न Vकया गया। 

• मं`दर जाने पर उPह?  तंग Vकया गया। 

• अवकाश (ल6व) नह6ं द6 गई, िजससे वे अपने aपता से मृ̂ य ुसे पहले नह6ं 8मल सके। 

• उPह?  “अिEत^वह6न पदQ” पर भेजा गया और झूठc कारTवाइयाँ शeु कf गg। 

उPहQने कहा Vक बार-बार कf गई 8शकायतQ को “नज़रअदंाज़, दiुपयोग और j;तशोधी ढंग से” 

;नपटाया गया। 

 

समाजशा4Sीय TवUलेषण 

पेपर – 1 Wि#टकोण 
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1. ए'मल दखुZम – आIमहIया 'स@धांत 

मान'सक 4वा4[य और 'सTवल सTवLसेज़ म] संरचनाIमक दबाव 

• यह घटना दखुnम के “आ^मह^या” 8सYधांत के अहंमखुी (Egoistic) और अराजक (Anomic) 

eप को दशाTती है — सामािजक अलगाव और मानदंडQ के टूटने से उ^पPन ;नराशा। 

• अ^य4धक तनावपणूT और पदानoु8मत संEथानQ म? कमजोर सहायक तंp मान8सक असरु]ा 
पदैा करत ेहq। 

• संEथागत सहानभु;ूत कf कमी वधै 8शकायतQ को ;नराशा म? बदल देती है। 

2. नौकरशाहG और शि_त — वेबरG Wि#टकोण 

• वेबर के अनसुार आदशT नौकरशाह6 ताVकT क-काननूी अ4धकार और ;नWप] ;नयमQ पर आधा'रत 

होती है। 

→ परंत ुयह मामला “aपतसृsा^मक aवकृ;तयQ” का उदाहरण है — जहाँ tयिFतगत पवूाTuह और 

अनौपचा'रक नेटवकT  औपचा'रक तकT शीलता पर हावी हो गए। 

• रॉबटT मटTन कf नौकरशाह6 कf aवकृ;तयाँ — कठोरता, j8श]णजPय अ]मता, लwय का 
aवEथापन — यह बताती हq Vक ;नयमQ (जसेै अवकाश अEवीकृ;त, दंडा^मक पोिEटंग) का 
उपयोग ;नWप]ता के बजाय उ^पीड़न के 8लए Vकया गया। 

3. Tवचलन और लेब'लगं 'स@धांत 

• हॉवडT बेकर के लेब8लगं 8सYधांत के अनसुार — जब Vकसी हा8शए के वगT से आने वाले tयिFत 

को “समEयाuEत” या “अयोxय” का लेबल `दया जाता है, तो उसका j;तरोध भी aवचलन 

(deviance) समझा जाता है। 

→ उनकf 8शकायतQ को भी “अवyा” के eप म? देखा गया, न Vक “8शकायत” के eप म? — यह 

लेब8लगं का चo है। 

4. कायL4थल पर अलगाव और मान'सक 4वा4[य 

• माFसT कf aवयोजन (Alienation) कf अवधारणा औYयो4गक zम से परे भी लागू होती है: 

o कायL से Tवयोजन: सेवा jेरणा के Eथान पर उ^पीड़न। 

o 4वयं से Tवयोजन: ग'रमा का {ास और मान8सक टूटन। 

• नौकरशाह6 पदानoुम + जा;तगत पवूाTuह → अहंमखुी अलगाव को जPम देता है — जो दखुnम के 

अराजक आ^मह^या का ह6 eप है। 

5. सामािजक 4तरGकरण (Stratification) 

http://www.mentoraias.co.in/


SOCIO                                                                  MENTOA IAS                                         CURRENT ISSUE  

WWW.MENTORAIAS.CO.IN                                                                             TELE @SOCIO300PLUS  

• म_ैस वेबर: 

o औपचा'रक बनाम वाEतaवक तकT शीलता: भारतीय प8ुलस सेवा औपचा'रक तकT शीलता 
पर आधा'रत होनी चा`हए थी, परंत ुयहाँ जा;तगत पवूाTuह और ;नजी द|ुमनी ने उसे 

j;तEथाaपत कर `दया। 

o वगT, j;तWठा, और सsा: परुन कुमार के पास वगT (IG का पद) और सsा (राि}यक 

अ4धकार) तो थे, परंत ुउPह?  सामािजक j;तWठा (status) नह6ं 8मल6 — जा;त के कारण 

यह अतंaवTरोध उPह?  मान8सक eप से तोड़ गया। 

 

Tव'भbन समाजशा4Sीय Wि#टकोण? से TवUलेषण 

Wि#टकोण cसंग म] dयाeया 

संरचनाIमक कायाLIमकतावाद 
(Structural Functionalism) 

नौकरशाह6 का उYदे|य ;नWप]ता और द]ता है, परंत ुजब 

जा;तगत पवूाTuह इसे aवकृत करता है, तो संEथागत aव|वास और 

सामािजक एकता कमजोर होती है। 

संघषL 'स@धांत (Conflict 
Theory) 

यह घटना `दखाती है Vक कैसे नौकरशाह6 संरचना जा;तगत सsा-
संबंधQ को पनुi^पा`दत करती है, जहाँ jभु̂ वशाल6 समहू 

अ4धकार, पद और j;तWठा पर ;नयंpण रखता है। 

cतीकाIमक अतंःhiयावाद 
(Symbolic Interactionism) 

रोज़मराT कf बातचीत म? अपमान, ब`हWकार और अनादर के 

jतीका^मक tयवहार से जा;तगत ह6नता को पनुःसिृजत Vकया 
जाता है। 

वेबरG TवUलेषण 

यह मामला ताVकT क-काननूी अ4धकार के aवघटन को दशाTता है — 

;नणTय “जा;त आधा'रत” बन गए, िजससे नौकरशाह6 “नव-

पारंप'रक tयवEथा” म? बदल गई। 

 

पेपर – 2 Wि#टकोण 

1. जाAत cणालG 

• स:ुरदंर एस. जोधका: 

o उPहQने बताया Vक आध;ुनक भारत म? जा;त “शYुधता” से नह6ं बि�क “शिFत और 

ब`हWकार” के नेटवकT  से चलती है। 
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o यह मामला दशाTता है Vक आध;ुनक संEथानQ म? भी जा;त शिFत का उपकरण बन गई 

है। 

• गोपाल गुj और सुंदर सj_कई: 

o The Cracked Mirror म? उPहQने “आतं'रक ब`हWकार (Internal Exclusion)” कf बात 

कf — द8लत अ4धकार6 संEथानQ के भीतर तो हq, पर सामािजक eप से बाहर कर `दए 

जात ेहq। 

o परुन कुमार का अनभुव इसी का jतीक है — उPह?  समानता नह6ं, बि�क अलगाव और 

मान8सक उ^पीड़न 8मला। 

• लईु kयमूाँ (Louis Dumont): 

o Homo Hierarchicus vs. Homo Equalis — आध;ुनक नौकरशाह6 म? “समानता” का 
आदशT (Homo Equalis) है, पर वाEतaवकता म? “शYुध-अशYुध” कf पदानoुम 

(Homo Hierarchicus) कायम है। 

o यह मामला उसी टकराव को उजागर करता है। 

• एम.एन. mीAनवास: 

o Dominant Caste: नौकरशाह6 म? jभावशाल6 जा;त समहू अपनी शिFत और नेटवकT  
से अनसु4ूचत जा;त अ4धका'रयQ को हा8शए पर धकेलत ेहq। 

o संEकृ;तकरण बनाम पि|चमीकरण: मं`दर जाने पर 8मल6 सजा दशाTती है Vक उ�च 

जा;तयQ के धा8मTक jतीकQ को अपनाने (संEकृ;तकरण) कf को8शश को भी दं�डत Vकया 
जाता है — जा;त सीमाएँ आज भी कठोर हq। 

 

2. नौकरशाहG म] जाAत और योnयता का 'मथक 

• आ�ें बेटाइल और zी;नवास के अ�ययन बतात ेहq Vक आध;ुनक संEथान भी जा;तगत नेटवकT  से 

jभाaवत रहत ेहq। 

• आईपीएस जसैी मे'रट-आधा'रत सेवा म? भी जा;तगत एकजटुता और संEथागत भेदभाव जार6 
है। 

• सहुास पलशीकर और आनंद तलेतुंबड ेइसे “संEथागत अEप|ृयता” कहत ेहq — जहाँ भेदभाव 

;नयमQ के ज़'रए Vकया जाता है, अपश�दQ से नह6ं। 
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• छु�ट6 से वं4चत करना, अन4ुचत पोिEटंग, सावTज;नक अपमान — ये सभी संरचना^मक `हसंा 
(Structural Violence, Johan Galtung) के eप हq। 

 

3. सामािजक bयाय और सं4थागत cAतhiया 

• यह घटना संवधैा;नक न;ैतकता (Ambedkar) और jशास;नक tयवहार के बीच कf खाई 

`दखाती है। 

• आबेंडकर ने कहा था Vक जब तक “सामािजक लोकतंp” संEथानQ म? नह6ं आता, “राजनी;तक 

लोकतंp” खोखला रहेगा। 

• व'रWठ अ4धका'रयQ कf उदासीनता इसी सामािजक लोकतंp कf असफलता का jमाण है। 

 

4. अनसु=ूचत जाAत और जनजाAत म@ुदे 

• डॉ. बी. आर. आबेंडकर: 

o उPहQने चेताया था Vक य`द समानता, Eवतंpता और बंधु̂ व संEथानQ म? न आएँ तो 
भारतीय लोकतंp “औपचा'रक” बनकर रह जाएगा। 

o परुन कुमार कf “सावTज;नक अपमान” और “समान tयवहार कf माँग” — यह उनके 

ग'रमा (Dignity) के 8लए पकुार है, जो आबेंडकर दशTन का क? �6य त^व है। 

• सरुज य]गड े(Caste Matters): 

o उPहQने `दखाया Vक द8लत जब उ�च संEथानQ म? पहँुचत ेहq, तो उPह?  अलगाव, संदेह और 

मान8सक शोषण झलेना पड़ता है — यह मामला उसी मनोवyैा;नक यातना का jमाण 

है। 

 

5. सामािजक प:रवतLन कq चनुौAतयाँ 

• संवधैा;नक सरु]ा (अन�ुछेद 14, 15, 16), एससी/एसट6 अ^याचार ;नवारण अ4ध;नयम, और 

आर]ण नी;त के बावजदू, 

परुन कुमार का अनभुव `दखाता है Vक “काननूी उपाय” पयाT�त नह6ं हq। 

• 8शकायत ;नवारण तंp परू6 तरह aवफल रहा — यह संEथागत प]पात कf गहर6 जड़? `दखाता है। 

 

Aन#कषL 
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वाई. परुन कुमार कf मृ̂ य ुकेवल tयिFतगत pासद6 नह6ं, बि�क एक समाजशा4Sीय लrण 

(Sociological Symptom) है — यह `दखाती है Vक उपलि�ध-आधा'रत संEथानQ म? भी जा;तगत 

असमानता जीaवत है। 

यह घटना हम? याद `दलाती है Vक— 

• संवधैाAनक नAैतकता (Ambedkar) को नौकरशाह6 संEकृ;त म? पनुः Eथाaपत करना आव|यक 

है। 

• समानता और मान'सक 4वा4[य के 8लए संEथागत तंp aवक8सत करना होगा। 

• जाAतगत भेदभाव को dयि_तगत नहGं, बिsक संरचनाIमक tहसंा के eप म? Eवीकार करना 
होगा। 
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